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 جبمعت أســـــــــوان
 إعــــــــــلان داخــــــــــلي

بلسخصصيد للؼول جوغسشفي أعْبى بلجةهؼي  بلثةلثد زؼلي جةهؼد أعْبى ػي دةجسِة لشغل ّظةئف أطحةء هميويي جةلذسجد     

 م لوذخ ثلاش عٌْبذ جةلألغةم ّبلسخصصةذ بلازيد:ـ7102أعْبى دفؼد ججةهؼد  هي خشيجي كليد بلطث

 العذد التخصص م العذد التخصص م
 0 بلاهشبض بلجلذيد. 2 0 بلجشبدد بلؼةهد. 0

 0 بلطث بلطحيؼي ّبلشّهةزيضم. 8 0 ود.ـــبلحةطٌد بلؼة 7

 0 بلؼظةم. 9 0 ةل.ــــطث بلاطف 3

 0 بلاّسبم. 01 0 بلسخذيش. 4

 0 بلسجويل. 00 0 بلاشؼد. 5

    7 بلوؼول. 6

ـــ ـــ  أولا: ــد أ ــد أعــْبى دفؼ ــد بلطــث ججةهؼ ــي كلي ــةلْسيْط بلطــث ّبلجشبدــد ه ــا جص ــْى دةكــلا ػل ــذم أى يص ــي بلوسم يشــسشط ف

ػلـــي بلالـــل فـــي بلسمـــذيش بلؼـــةم  "جيـــذ "م ّأى يصـــْى هغـــسْفية كةفـــد بلشـــشّط بلمةًًْيـــد ّأى يصـــْى دةكـــل ػلـــي زمـــذيش7102

 .هةدخ بلسخصص ػلي بلالل في "جيذ "بلذصْل ػلي زمذيش   بلسشبكوي ّكزلك

    ـ أى يصْى لذ أهضي أهسيةص بلسذسيث ّبلا يصْى لذ ّلغ ػليَ خلال فسشخ إهسيةص بلسذسيث أيد جضبءبذ هخلد جأدبت ّششف بلوٌِد .ت 

 .قواعد الاختيار والمفاضلة  ـثبنيب :
 ػلوة جأًَ عيسن بلاخسيةس بلٌِةئي ّبلوفةضلد جيي بلوسمذهيي في ضْء بلضْبجظ بلازيد:ـ    

  .بلوجوْع بلسشبكوي  ـ هجوْع بلذسجةذ بلذةكل ػليِة بلوششخ في بلحصةلْسيْط 0

 بلسخصص.ـ ػٌذ بلسغةّي يفضل بلذةكل ػلي دسجد أػلي في هةدخ بلسخصص في بلحصةلْسيْط أّ بلوةدخ بلسي يذخل فيِة 7

 ـ ػٌذ بلسغةّي يفضل بلالذم زخشجة.3

 ـ ػٌذبلسغةّي يفضل بلاكحش عٌة.4

دبسخ بلوغسشـفي بلجـةهؼي جومـش شـاْى بلاطحـةء إزمذم بلاّسبق جإعن بلغيذ بلاعـسةر بلـذكسْس/ ػويـذ كليـد بلطـث ّسئـيظ هجلـظ     

 م2/3/7108ي زٌسِي يْم بلاسجؼةء بلوْبفـك م ّلوذخ أعحْػي77/7/7108بػسحةسب هي يْم بلخويظ بلوْبفك  جةلوغسشفي بلجةهؼي

 هشفك جَ بلاّسبق ّ بلوغسٌذبذ بلازيد:ـػلي أى يصْى بلطلث في زوةم بلغةػد بلثةًيد هغةء 

بلوْلــف هـي بلخذهــد ع.ح ـ أكـل شــِةدخ بلو ُـل ـ أكـل شــِةدخ زمـذيشبذ بلوـْبد خــلال عـٌْبذ بلذسبعــد ـ  062إعـسوةسٍ      

 لشبس بلشغحةذ هْلغ هي بلوسمذم.ـ إيد ـ كْسخ بلشلن بلمْهي ـ أكل شِةدخ بلويلاد بلوويصٌد ــذد كْس شخص 6بلؼغصشيد ـ ػــ 

ّعيسن بلاخسيةس بلٌِةئي ّزْصيغ بلوسمذهيي ػلي بلْظـةئف بلوسةدـد ّبلـْبسدخ جِـزب بلاػـلاى جؼـذ غلـك جـةت بلسمـذم ل ػـلاى فـي     

جةلإػلاى بلوشفمد جةلإػلاى ّبلضْبجظ بلوشةس إليِة جؼةليَ ّلايذك لأي ضْء سغحةزِن بلوذًّد جإعسوةسخ زشزيث بلشغحةذ بلوشفمد 

 بلاػلاى .هْػذ إًسِةء هذخ  هششخ زؼذيل زششيذَ جؼذ بلسمذين ّلي يلسفر للطلحةذ بلسي زشد جؼذ

شبجظ صيـةسخ هْلـغ جةهؼـد أعـْبى ػلـا بلـ صنيوصـٌ بلْظيفـدِـزٍ لبعسوةسخ بلسمـذين ّبلشغحـةذ لوضيذ هي بلسفةكيل ّ  -:هلذْظد

                                              HTTP//www.aswu.edu.eg/Arabic.comبلسةلي:ـ

 رئيس الجبمعت              

 أ.د/ أحمذ غلاة محمذ



 ٕاٌــــــت أســـبيعجـــ                                                        
 Human resource  ٕارد انبشريتالم

 Employment Affairs Management إدارة شئٌٕ انتٕظيف

 

 

 
 
 
 
 

 

 ................................................................................................................................................ ـى761رقـإستًبرة إستًبرة انتقذو نٕظيفت:ـ 
  أٔلا:ـ انبيبَبث انشخصيت ٔالاسبسيت.

الاسى رببعي:ـ ............................................................................................................................................................................................................ 
انرقى انقٕيي:ـ .......................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................... .............................................................. تبريخ الميلاد:ـ   محم الميلاد:ـ
الحبنت الاجتًبعيت:ـ ......................................................................................................................................................................................................

الجُسيت:ـ .................................................................................................................................................................................................................... 
انذيبَت:ـ ........................................................................................................................................................................................................................ 

  ثبَيب :ـ ٔسبئم الاتصبل.

............................................................................................................................................................................................انعُٕاٌ ٔمحم انسكٍ:ـ   
تهيفٌٕ رقى المُسل/ المحًٕل:ـ ................................................................................................................................................................................. 

انبريذ الانكترَٔي:ـ .................................................................................................................................................................................................... 

  ثبنثب:ـ المؤْلاث انعهًيت ٔانذٔراث الحبصم عهيٓب.

............................................................................................ .........................................................................  الجبيعي الأل:ـالمؤْم    ـ تقذيرِ:
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